
  

 

Nous recherchons actuellement un(e) 

> Associate Germanophone,  

Avec une première expérience en droit du travail (contentieux et/ou conseil). 

Poste à pourvoir immédiatement ou à convenir. 

Notre département Droit du Travail est reconnu comme une référence incontournable au Luxembourg 

et est classé parmi les leaders de la pratique depuis plus de 10 ans. Réputé pour son expertise 

pointue et son esprit d’équipe, il incarne une approche juridique exigeante et profondément humaine. 

Vous rejoindrez l’équipe de notre avocate, Me Sandra RAPP, reconnue pour son expertise 

particulière auprès d’une vaste clientèle germanophone. Elle conjugue rigueur juridique, écoute et 

engagement en formation pour un accompagnement sur mesure, en phase avec les évolutions 

sociales et les besoins concrets de ses clients. 

Profil recherché : 

 Vous êtes titulaire d’un Master en droit. 

 Vous maîtrisez parfaitement l’allemand, le français et l’anglais ; la connaissance du 
luxembourgeois est considérée comme un atout. 

 Vous êtes inscrit(e) sur la liste I ou II du barreau de Luxembourg. 

 Vous justifiez d’une première expérience professionnelle en contentieux d’un ou deux ans en 
cabinet. 

 Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre sens du service client et votre capacité à 
travailler en équipe. 

Envie de relever de nouveaux défis dans un cabinet d’excellence ?  

Nous serions ravis d’échanger avec vous et d’envisager ensemble votre avenir parmi nous. 

Nous vous invitons à adresser votre lettre de motivation et votre CV par email à l’attention de 

Madame Sara HERTZOG à l’adresse : sara.hertzog@kleyrgrasso.com 

Toute candidature sera traitée avec la plus grande discrétion.  
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