
 

 

Ce que nous vous offrons : 
 

- Ambiance conviviale et propice aux échanges ; 
- Liberté dans l’organisation et la gestion du travail et des horaires ; 
- Télétravail possible ;  
- Rémunération attractive et avantages ; 
- Partage d’expérience et soutien réciproque de nos collaborateurs, tous passionnés par le 

droit du travail, dans un environnement stimulant et collaboratif ; 
- Dossiers passionnants, souvent au cœur de l’actualité nationale, sur tous les aspects 

juridiques de la relation de travail : droit du travail, sécurité sociale, protection des données 
personnelles, immigration, droit des sociétés, imposition de la rémunération, pensions… ; 

- Dossiers internationaux ; 
- Conseil comme contentieux ; 
- Possibilités de stages à l’étranger auprès des cabinets de notre alliance internationale Ius 

Laboris. 
 

Nous cherchons : 
 

un(e) Avocat ou Avocat à la Cour  

avec une expérience en droit du travail d’au moins 2 à 3 ans 

- Vous souhaitez développer votre expérience des problématiques juridiques liées à la 
relation de travail au Luxembourg ; 

- Vous maîtrisez, à l’écrit comme à l’oral, le français et l’anglais ; toute connaissance d’une 
autre langue, comme l’allemand et le luxembourgeois, serait un atout ; 

- Vous avez une grande curiosité intellectuelle et une excellente analyse juridique ; 
- Vous appréciez de travailler seul(e), comme en équipe ; 
- Vous êtes organisé(e) et flexible… 

 
… Soyez le/la bienvenu(e) ! 
 
 
Pour postuler, envoyez votre CV, ainsi que votre lettre de motivation, à work@castegnaro.lu, pour 
une entrée en fonction rapide. 
 
 
Luxembourg, octobre 2025 
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