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Collaborateur(trice) Senior en droit du travail (CDI) 

 

Dans le cadre du développement de notre département droit du travail, nous recherchons un(e) 

collaborateur(trice) senior disposant d’une solide expérience en droit du travail luxembourgeois, tant 

en conseil qu’en contentieux. 

 

Vos responsabilités : 

• Assister nos clients, nationaux et internationaux, dans l'ensemble de leurs questions en 

matière de droit du travail ; 

• Assister nos clients, nationaux et internationaux, dans les procédures contentieuses en 

matière de droit du travail ; 

• Participer activement au développement de la pratique droit du travail au sein de l’étude ; 

• Assister à la formation des collaborateurs plus juniors. 

 

Profil recherché : 

• Minimum 5 ans d’expérience en droit du travail ; 

• Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles ; 

• Esprit d’analyse, rigueur et sens du service client ; 

• Capacité à travailler de manière autonome tout en intégrant une équipe dynamique ; 

• Titulaire du certificat d’Avocat à la Cour au Luxembourg ; 

• Excellente maîtrise du français et de l’anglais ; l’allemand est un plus. 

 

 

Nous offrons : 

• Un poste à temps plein et à durée indéterminée dans nos bureaux à Luxembourg ; 

• Un environnement multiculturel, diversifié, collaboratif, agréable et dynamique ; 

• Un environnement de travail stimulant et intellectuellement enrichissant au sein d'une 

organisation de renom ; 

• Une clientèle prestigieuse et variée ; 

• Des dossiers motivants et une relation directe avec les clients ; 

• Une politique de formation continue et de développement professionnel. 

• Un package compétitif avec des avantages et des bénéfices attrayants ; 

 

 

As part of the development of our employment law department, we are looking for a senior 

associate with solid experience in Luxembourg employment law, both in an advisory and litigation 

capacity. 

 

Your role: 

• Assisting our national and international clients with all their employment law issues. 
 

• Assisting our national and international clients in employment law litigation proceedings. 
 

• Actively participating in the development of the firm's employment law practice. 
 

• Assisting in the training of more junior associates. 
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Your profile: 

• Minimum 5 years' experience in employment law. 
 

• Excellent communication and interpersonal skills. 
 

• Analytical mind, rigour and customer service skills. 
 

• Ability to work independently while integrating into a dynamic team. 
 

• Holder of a certificate to practise law in Luxembourg. 
 

• Excellent command of French and English; German is a plus. 
 
We offer: 

• A full-time, permanent position in our offices in Luxembourg. 
 

• A multicultural, diverse, collaborative, pleasant and dynamic environment. 
 

• A stimulating and intellectually enriching work environment within a renowned organization. 
 

• A prestigious and varied clientele. 
 

• Motivating cases and direct contact with clients. 
 

• Continuous training and professional development. 
 

• A competitive package with attractive benefits and advantages. 
 

We look forward to meeting you - apply now! 

 

https://elvingerhoss.lu/join-us/opportunities/senior-associate-employment-law 

careers@elvingerhoss.lu 
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