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pagner vos équipes !

/ Les ressources humaines sont au cceur de nombreuses évolutions 1égales et straté- \
giques. Cette conférence abordera les défis majeurs actuels : transparence des rému-
nérations, directive sur les minimas sociaux, guerre des talents au Luxembourg et
leurs implications fiscales et administratives.
Une table ronde sera consacrée a I'absentéisme : prévention, lutte contre les abus et
gestion des procédures médicales. Nous traiterons aussi des enquétes en entreprise,
du harcelement moral et des bonnes pratiques pour sécuriser vos processus RH.
Un rendez-vous incontournable pour anticiper les changements et mieux accom-

4 QUI EST 'ORGANISATEUR ? )

MEETINCS S.A. est une société
d'organisation de conférences, congrés
et événements fondée en 1996.
MEETINCS organise de nombreuses
conférences qui regroupent a leur
tribune des experts de réputation
internationale. L'on y aborde des sujets
de domaines variés, allant de
I'immobilier a la fiscalité, tout comme
des sujets d'actualité nationale.
Société de formation professionnelle continue
(agrément 00119711/0)
Agrément auprées du Conseil du
Barreau de I'Ordre de Luxembourg
\Reconnue aupres de I'OEC (selon thémes)/

- DIVERS =

Les exposés se tiendront en langue
francaise. Une documentation
reprenant le texte des
exposés et/ou la copie des slides
disponibles sera remise en début
de conférence. Un certificat de
participation sera délivré aux
participants ayant assisté a
I'ensemble de la conférence.

PUBLIC VISE

Direction générale
Direction RH
Responsables du personnel &
membres de la cellule RH
Juristes d’entreprises
Avocats
Conseillers en entreprise
Fiduciaires
Syndicats, Délégués du personnel, ...

COMMENT S’INSCRIRE ?
Enremplissant le bulletin d'inscription
en ligne sur www.meetincs.lu
ou en l'imprimant et en le renvoyant a

MEETINCS S.A.
20, Op Zaemer
L-4959 Bascharage

conferences@meetincs.lu

Dernier délai d'inscription :
12 mai 2025

TARIF D’INSCRIPTION

En présentiel ou live streaming :
695,00 €*

TVA présentiel 3% / Live streaming 17%
5% de remise pour toute inscription en
présentiel jusqu’au
31 mars 2025 inclus.
En inscrivant deux personnes au moins,
vous bénéficierez d'une remise de 5 % sur le
tarif d'inscription et ce, dés le premier inscrit.

REMPLACEMENT - ANNULATION

(Extrait de nos CG - version compléte a télécharger sur
www.meetincs.]u/confe'rences/condition_g)

Si aprés votre inscription, vous n’étes pas
en mesure d’assister a la conférence, vous
pouvez vous faire remplacer sans frais par

une seule et méme personne de votre

société. Vous devrez en informer I'organi-
sateur avant le début de la réunion. Le port

du badge nominatif est obligatoire pour

I'acces ala salle de conférence.

Toute annulation d'inscription devra
se faire par écrit au moins cinq
jours ouvrables (6 mai 2025)
avant la réunion et sera facturée
100€ HT pour frais de dossier. Passé ce

08h30
08h45
09h00
09h10

10h00

10h50

PROGRAMME

Inscriptions et café d'accueil*
Accés a la salle virtuelle
Ouverture de la conférence par Monsieur André Vasanne, MEETINCS S.A.

Directive sur la transparence des rémunérations : vers 'équité salariale,
obligations et sanctions pour les employeurs
Maitre Sabrina Bodson, Counsel — Baker & McKenzie

Enjeux et défis de la transposition de 1a directive européenne sur les
minimas sociaux adéquats
Maitre Sabrina Martin, Associée Fondateur — Martin ®m Condrotte

Pause-café*

11h10

yYamy

= TABLE RONDE

Absentéisme en entreprise : quel(s) reméde(s) adopter ?

- Stratégies de prévention et de réduction de I'absentéisme : quelles sont
les bonnes pratiques en la matiére ?

- Certificats de complaisance, faux certificats en ligne, « syndrome » du
lundi... : comment lutter efficacement contre I'absentéisme abusif ?

- Médecine du travail, CNS, reclassement : comment naviguer au mieux
entre les différentes procédures ?

Monsieur Christopher Fréres, Head of Human Resources

Luxembourg Stock Exchange

Docteur Sandrine Sculfort-Tomasini, Directrice Médicale

Ass. pour la Santé au Travail des Secteurs Tertiaire et Financier ASBL (ASTF)

Monsieur Marc Wagener, Directeur

Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL)

Modeératrice : Maitre Marielle Stevenot, Partner — Unalome Legal

12h30
14h20

15h05
15h20

16h10

17h00

.

délai, les frais d'inscription resteront
dus dans leur intégralité.

Déjeuner-Networking*

Harcélement moral en entreprise : regards et actions de I'lTM
Monsieur Miguel Martinho, Inspecteur en chef du travail, Responsable du
Service Dialogue social et élections sociales — ITM

Pause-café!

Enquétes sur le lieu de travail : points d’attention et bonnes pratiques
Maitre Anne Morel, Partner — BSP

La guerre des talents au Luxembourg : entre nouveautés fiscales,
procédures d’immigration et les pistes non-explorées

Monsieur Frédeéric Scholtus, Director | Global Mobility Services
KPMG Tax and Advisory

Fin de 1a conférence

Chaque exposé sera suivi d'une session de questions-réponses

1Réservé aux participants en présentiel




